RECURSOS EN MOVIMIENTO

PLANTILLA DE LLAMADA A LA ACCION

Introduccion

RES-MOVE (Resources on the Move) es una iniciativa europea cofinanciada por el Fondo de
Asilo, Migracion e Integracion de la UE, dedicada a mejorar la integracion socioeconémica de
migrantes, refugiados y solicitantes de asilo, mediante el uso innovador de espacios de
coworking y colaboraciéon. RES-MOVE se centra en la creacion de Espacios de Coworking
Inclusivos (ICS) para abordar la integracion en el mercado laboral, las oportunidades
empresariales y la inclusion de género, empoderando a las comunidades vulnerables de toda
Europa.

Esta convocatoria de ideas invita a los espacios de coworking locales, grupos de la sociedad
civil, organizaciones sin animo de lucro y grupos de coworkers aspirantes de cada territorio a
presentar propuestas innovadoras destinadas a transformar los espacios de coworking en
centros inclusivos para la integracion de los migrantes. Nuestro objetivo es identificar e
implementar ideas sostenibles que aborden los principales retos a los que se enfrentan estos
grupos vulnerables (migrantes), utilizando los espacios de coworking y el compromiso de la
comunidad como poderosas herramientas para la integracién, el empoderamiento y la
contribucién social.

Si su organizacion comparte nuestra visidn y misién, le animamos a que aproveche esta
oportunidad para mostrar sus ideas y contribuir a un cambio impactante en toda Europa.

Las propuestas seleccionadas recibiran una subvencion gestionada directamente por los
socios del proyecto, asignada especificamente a actividades, recursos o formadores
externos. El espacio de coworking inclusivo que reciba la financiaciéon participara en un
procedimiento de evaluacion durante y/o después de la implementacion. Tenga en
cuenta que las subvenciones no pueden destinarse al funcionamiento del espacio de
coworking ni a los salarios de los empleados.

Para mas informacion, visite el sitio web de RES-MOVE: www.resmove.eu.

Aviso importante: La decisién de cada socio local de RES-MOVE con respecto a la seleccion
de propuestas es definitiva e inapelable.

Rellene el siguiente formulario para presentar sus ideas al equipo local de RES-MOVE. Si

tiene alguna pregunta, péngase en contacto con gabriela.proyectos@musol.org con
copia a carla.proyectos@musol.org e inna.proyectos@musol.org

Normas de presentacion
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Fecha limite: 15 de septiembre de 2025

Formato: Envie su propuesta a través del formulario en linea: Eorm

Extensiéon: Maximo 4.500 caracteres, se requieren respuestas concisas

Anexos requeridos: Un diagrama de Gantt preliminar (propuesta de calendario) y un
breve plan presupuestario

e Informacién de contacto: Indique claramente los datos de contacto principales.

Criterios de presentacion

e Organizaciones locales micro o pequenas, segun las definiciones europeas.
e Experiencia demostrada en proyectos comunitarios con inmigrantes y/o grupos
vulnerables.

Las propuestas se evalian segun estos criterios, pero son subjetivas por region:

1. Alineacién e impacto:
o Alinearse claramente con los objetivos de RES-MOVE (integracion en el
mercado laboral, inclusion de género, espiritu empresarial).
o Incidir directamente en los inmigrantes, refugiados y solicitantes de asilo.
2. Innovacién y viabilidad:
o Ofrecer soluciones innovadoras a los retos locales de integracion.P
o Demostrar una viabilidad clara dentro del calendario y los recursos propuestos.
3. Sostenibilidad y escalabilidad:
o Potencial de impacto sostenible a largo plazo.
o Capacidad de adaptacion o ampliacion a otros contextos europeos.
4. Participacion de la comunidad y las partes interesadas:
o ldentificar claramente e implicar activamente a las partes interesadas y las
comunidades locales.
o Fomentar las asociaciones entre espacios de coworking, organizaciones de
inmigrantes, empresas locales y la sociedad civil.
5. Presupuesto y eficiencia de los recursos:
o Demostrar un uso eficiente y justificado de los recursos.
o Indicar claramente como se gestionaran los fondos asignados, incluidos los
formadores externos y los recursos necesarios.
6. Resultados mensurables y seguimiento:
o Proporcione objetivos claros y mensurables con indicadores especificos.
o Presentar métodos sencillos de seguimiento y evaluacion del éxito de los
proyectos.
7. Inclusién y diversidad:
o Promover la equidad, la diversidad y la inclusion.
o Abordar las necesidades especificas de los grupos marginados, incluidas las
mujeres y las personas LGBTQ+.
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PARTE 1: PRESENTACION DE SU ORGANIZACION

Para comprender mejor su organizacion y el contexto en el que opera, responda
detalladamente a las siguientes preguntas:

A. Informacion sobre la organizacion (respuestas cortas)
Indique el nombre de su organizacion, su estructura juridica u operativa, direccion, anos de
funcionamiento, tamafo y misién u objetivo principal.

B. Espacio y recursos

&,Su organizacion posee o gestiona un espacio fisico? En caso afirmativo, describa su tamano,
distribucién y uso principal, explicando cémo se utiliza para las operaciones diarias o las
actividades de la comunidad. Ademas, describa los tipos de instalaciones y recursos
disponibles en su espacio, como escritorios, tecnologia, servicios de guarderia o espacios para
eventos. Por ultimo, proporcione informacion sobre sus principales usuarios o miembros de la
comunidad, ya sean empresarios, autonomos, ONG u otros grupos que se beneficien de su
espacio.

C. Contexto comunitario

Describa la comunidad o el barrio en el que opera su organizacion, especificando si es urbano,
suburbano o rural. Proporcione informacion sobre la presencia y el perfil demografico de los
refugiados e inmigrantes en su zona, destacando cualquier tendencia o reto notable al que se
enfrenten. Ademas, indique si hay grupos culturales o étnicos especificos que destaquen mas
en su comunidad y como influye su presencia en el trabajo de su organizacion.

D. Compromiso con los grupos vulnerables

¢ Ha trabajado anteriormente su organizacion con refugiados, inmigrantes u otros grupos
vulnerables? En caso afirmativo, facilite una descripcion detallada de estas iniciativas, incluidos
sus objetivos, actividades clave y resultados obtenidos. Describa cualquier asociacién que haya
formado para apoyar este trabajo, ya sea con comunidades locales, ONG, organismos
gubernamentales u otras partes interesadas. Ademas, reflexione sobre las lecciones
aprendidas de estas experiencias y cémo han moldeado o influido en el enfoque de su
organizacién para apoyar a los grupos vulnerables.

E. Politica y entorno contextual
Describa como su organizacion participa o responde a las politicas nacionales que abordan la
integracion de refugiados e inmigrantes.

PARTE 2: ORIENTAR LA PRESENTACION DE IDEAS
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Cuando presente su idea, responda detalladamente a las siguientes preguntas:

A. Laidea

Describa detalladamente su concepto central y explique por qué esta idea es importante para
los refugiados y migrantes de su comunidad. Describa como la idea aborda necesidades o
retos especificos a los que se enfrentan estos grupos y destaque lo que hace que su enfoque
sea innovador o Unico en comparacion con las iniciativas existentes. Por ultimo, describa como
podria adaptarse o ampliarse esta idea a otras comunidades o espacios de coworking, teniendo
en cuenta su potencial para tener un impacto mas amplio.

B. Grupo destinatario

Proporcione una descripcion detallada de los principales beneficiarios de su idea, especificando
sus perfiles demograficos y profesionales (por ejemplo, empresarios refugiados, familias
migrantes, jovenes profesionales). Explique como su idea creara oportunidades de
empoderamiento, inclusion e integracién para estos grupos, y como abordara sus necesidades
y retos unicos, fomentando un entorno comunitario mas inclusivo y solidario.

C. Plan de aplicacion

Proporcione un calendario detallado propuesto para la puesta en practica de su idea, incluidas
las actividades o programas especificos que implicara. Ofrezca una descripcion paso a paso de
cémo se ejecutara la idea, de principio a fin. Indique los principales recursos necesarios,
incluidos los financieros, humanos o de infraestructura, para llevar a cabo el proyecto con éxito.
Ademas, si son necesarias asociaciones o colaboraciones para hacer realidad su idea, explique
quiénes son los socios previstos, qué funciones desempenaran y cémo contribuiran al éxito del
proyecto.

D. Impacto comunitario y sostenibilidad

Describa el impacto inmediato que espera que su idea tenga en los refugiados, los inmigrantes
y la comunidad local. ;Qué cambios o resultados a largo plazo espera conseguir con su
proyecto? Explique como medira el éxito de su idea, ya sea mediante métodos como
encuestas, recopilacion de datos o estudios de casos. Ademas, describa las medidas que
tomara para garantizar la sostenibilidad de la idea mas alla de la fase inicial de ejecucion,
asegurando su impacto y relevancia continuos en el futuro.

Nos entusiasma conocer tus ideas innovadoras y colaborar para crear un cambio
positivo para los refugiados y migrantes de toda Europa.
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