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​
Introduction 

RES-MOVE (Resources on the Move) est une initiative européenne cofinancée par le Fonds 
européen pour l'Asile, la Migration et l'Intégration (FAMI), qui vise à améliorer l'intégration 
socio-économique des migrants, des réfugiés et des demandeurs d'asile grâce à une utilisation 
innovante des espaces de coworking et de collaboration. RES-MOVE se concentre sur la 
création d'espaces de coworking inclusifs (ICS) pour aborder l'intégration sur le marché du 
travail, les opportunités entrepreneuriales et l'inclusion des genres, en renforçant les 
communautés vulnérables à travers l'Europe. 

Cet appel à projets invite les espaces de coworking locaux, les groupes de la société civile, les 
organisations à but non lucratif et les groupes de coworkers potentiels de chaque territoire à 
soumettre des propositions innovantes visant à transformer les espaces de coworking en 
centres inclusifs pour l'intégration des migrants. Notre objectif est d'identifier et de mettre en 
œuvre des projets durables qui répondent aux principaux défis auxquels sont confrontés les 
personnes aux parcours migratoires et aux statuts réfugiés, en utilisant les espaces de 
coworking et l'engagement communautaire comme de puissants outils d'intégration, 
d'autonomisation et de contribution sociétale. 

Si votre organisation partage notre vision et notre mission, nous vous encourageons à 
saisir cette opportunité pour présenter vos projets et contribuer à un véritable 
changement à travers l'Europe. 

Les propositions sélectionnées recevront une subvention gérée directement par les prestataires 
de services (PLACE Network, en Île-de-France), spécifiquement allouée aux activités, aux 
ressources ou aux formateurs externes. Notez que les subventions ne peuvent pas être 
allouées aux opérations des espaces de coworking ou aux salaires des employés. De 
plus, celle-ci vient avec des responsabilités administratives. C’est-à-dire que durant ce 
projet d’inclusion il faudra que vous puissiez évaluer l’impact de ce dernier et être 
disponible pour des entretiens sur votre expérience durant l’implémentation de votre 
solution.  

Pour plus de détails, veuillez consulter le site web RES-MOVE : www.resmove.eu. 

Avis important : La décision de chaque partenaire local de RES-MOVE concernant la sélection 
des propositions est définitive et sans possibilité d'appel. 

Veuillez remplir le formulaire de candidature suivant pour soumettre vos idées à l'équipe 
RES-MOVE de votre région. Pour toute question, veuillez contacter : Chiara Anderson : 
chiara@place-network.org 
 

 

http://www.resmove.eu
mailto:chiara@place-network.org


 
 
Directives de candidature  
 

●​ Date limite : 15 Septembre 2025 
●​ Format : Veuillez soumettre votre proposition via le formulaire en ligne ici.  
●​ Longueur : Max 4 500 caractères, réponses concises requises 
●​ Pièces jointes requises : Une timeline indicative et un plan budgétaire succinct 

préliminaire et un plan budgétaire succinct 
●​ Coordonnées : Indiquer clairement les coordonnées de la personne à contacter. 

 
 
Critères de candidature 
 

●​ Organisations locales de micro ou petite taille, selon les définitions européennes. 
●​ Expérience avérée de projets communautaires impliquant des personnes aux 

parcours migratoires et/ou des groupes vulnérables. 
 
Les propositions sont évaluées en fonction de ces critères, mais sont subjectives par 
région : 
 
 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevYpmQiLNhh1GHY_xrsMTOLIRkQEK0ZTfgcYCailA6Xg9MUw/viewform?usp=header
https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-fundamentals/sme-definition_en


 
1.​ Conformité et impact : 

○​ S'aligner clairement sur les objectifs de RES-MOVE (intégration du marché du 
travail, inclusion des femmes, entrepreneuriat). 

○​ Impact direct sur les migrants, les réfugiés et les demandeurs d'asile. 
2.​ Innovation et faisabilité : 

○​ Offrir des solutions innovantes aux défis de l'intégration locale. 
○​ Démontrer clairement la faisabilité dans les délais et les ressources proposés. 

3.​ Durabilité et évolutivité : 
○​ Potentiel d'impact durable à long terme. 
○​ Capacité à être adapté ou étendu à d'autres contextes européens. 

4.​ Engagement de la communauté et des parties prenantes : 
○​ Identifier clairement et engager activement les parties prenantes et les 

communautés locales. 
○​ Favoriser les partenariats entre les espaces de coworking, les organisations de 

migrants, les entreprises locales et la société civile. 
5.​ Budget et efficacité des ressources : 

○​ Démontrer une utilisation efficace et justifiée des ressources. 
○​ Indiquer clairement comment les fonds alloués seront gérés, y compris les 

formateurs externes et les ressources nécessaires. 
6.​ Résultats mesurables et suivi : 

○​ Fournir des objectifs clairs et mesurables avec des indicateurs spécifiques. 
○​ Présenter des méthodes simples de suivi et d'évaluation de la réussite du projet. 

7.​ Inclusion et diversité : 
○​ Promouvoir l'équité, la diversité et l'inclusion. 
○​ Répondre aux besoins spécifiques des groupes marginalisés, notamment les 

femmes et les personnes LGBTQ+. 

 

 



 
PART 1: INTRODUCTION DE VOTRE ORGANISATION 
Afin de mieux comprendre votre organisation et le contexte dans lequel vous opérez, 
veuillez répondre en détail aux questions suivantes : 
 

A. Informations sur l'organisation (réponses brèves) 

Indiquez le nom de votre organisation, sa structure juridique ou opérationnelle, son adresse, 
ses années d'activité, sa taille et sa mission ou son objectif principal. 
 
B. Espace et ressources 
Votre organisation possède-t-elle ou gère-t-elle un espace physique ? Dans l'affirmative, 
veuillez décrire sa taille, son agencement et son utilisation principale, en expliquant comment il 
est utilisé pour les opérations quotidiennes ou les activités communautaires. En outre, décrivez 
les types d'installations et de ressources disponibles dans votre espace, tels que les bureaux, la 
technologie, les services de garde d'enfants ou les espaces événementiels. Enfin, donnez un 
aperçu de vos principaux utilisateurs ou membres de la communauté, qu'il s'agisse 
d'entrepreneurs, de travailleurs indépendants, d'ONG ou d'autres groupes qui bénéficient de 
votre espace. 

C. Contexte communautaire 
Veuillez décrire la communauté ou le quartier dans lequel votre organisation opère, en précisant 
s'il s'agit d'une zone urbaine, suburbaine ou rurale. Donnez un aperçu de la présence et du 
profil démographique des réfugiés et des personnes aux parcours migratoires dans votre 
région, en soulignant toute tendance notable ou tout défi auquel ils sont confrontés (si vous 
n’avais pas encore un communauté diversifiée ce n’est pas un critère exclusif tant que vous 
pouvez démontrer que vous mettaient place une stratégie d’inclusion). En outre, indiquez s'il 
existe des groupes culturels ou ethniques spécifiques plus importants au sein de votre 
communauté et comment leur présence influence le travail de votre organisation. 

D. Engagement auprès des groupes vulnérables 
Votre organisation a-t-elle déjà travaillé avec des réfugiés, des migrants ou d'autres groupes 
vulnérables ? Dans l'affirmative, veuillez fournir un aperçu détaillé de ces initiatives, y compris 
leurs objectifs, leurs principales activités et les résultats obtenus. Décrivez les partenariats que 
vous avez formés pour soutenir ce travail, que ce soit avec des communautés locales, des 
ONG, des agences gouvernementales ou d'autres parties prenantes. En outre, réfléchissez aux 
leçons tirées de ces expériences et à la manière dont elles ont façonné ou influencé l'approche 
de votre organisation en matière de soutien aux groupes vulnérables. 

E. Politique et environnement contextuel 

 



 
Veuillez décrire comment votre organisation participe dans les politiques locales ou nationales 
de votre pays qui traitent de l'intégration des réfugiés et des migrants, ou comment elle réagit à 
ces politiques.  

 



 
PARTIE 2: GUIDER LA PRÉSENTATION DE VOTRE PROJET 

Lorsque vous soumettez votre projet, veuillez fournir des réponses détaillées aux 
questions suivantes : 

A. Votre Idée 
 
Veuillez fournir une description détaillée de votre concept de base et expliquer pourquoi cette 
idée est importante pour les réfugiés et les personnes aux parcours migratoires dans votre 
communauté. Décrivez comment le projet répond aux besoins spécifiques ou aux défis 
rencontrés par ces groupes, et soulignez ce qui rend votre approche innovante ou unique par 
rapport aux initiatives existantes. Enfin, décrivez comment cette idée pourrait être adaptée ou 
étendue à d'autres communautés ou espaces de coworking, en tenant compte de son potentiel 
d'impact plus large. 

B. Groupe cible 
Veuillez fournir une description détaillée des principaux bénéficiaires de votre idée, en précisant 
leurs profils démographiques et professionnels (par exemple, les entrepreneurs réfugiés, les 
familles des personnes aux parcours migratoires, les jeunes professionnels). Expliquez 
comment votre idée créera des opportunités d'autonomisation, d'inclusion et d'intégration pour 
ces groupes, et comment elle répondra à leurs besoins et défis uniques, en favorisant un 
environnement communautaire plus inclusif et plus solidaire. 

C. Plan de mise en œuvre 
Veuillez fournir une proposition de calendrier détaillé pour la mise en œuvre de votre idée, y 
compris les activités ou programmes spécifiques qu'elle implique. Proposez une vue 
d'ensemble, étape par étape, de la manière dont l'idée sera mise en œuvre, du début à la fin. 
Identifiez les principales ressources nécessaires, y compris les besoins financiers, humains ou 
infrastructurels, pour mettre en œuvre le projet avec succès. En outre, si des partenariats ou 
des collaborations sont nécessaires pour donner vie à votre idée, expliquez qui sont les 
partenaires prévus, quels rôles ils joueront et comment ils contribueront à la réussite du projet. 

D. Impact sur la communauté et durabilité 
Veuillez décrire l'impact immédiat que vous attendez de votre projet sur les réfugiés, les 
personnes aux parcours migratoires et la communauté locale. Quels changements ou résultats 
à long terme espérez-vous obtenir grâce à votre projet ? Expliquez comment vous mesurerez le 
succès de votre idée, que ce soit par des méthodes telles que des enquêtes, la collecte de 
données ou des études de cas. En outre, décrivez les mesures que vous prendrez pour assurer 
la durabilité de ce projet au-delà de la phase initiale de mise en œuvre, afin de garantir son 
impact et sa pertinence à l'avenir. 

 

 



 
 

Nous sommes curieux de découvrir vos projets innovants et de collaborer à la création 
d'un changement positif pour les réfugiés et les personnes aux parcours migratoires 

dans toute l'Europe. 
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