RESOURCES ON THE MOVE
MEDSKAPANDE-MALL

Introduktion

RES-MOVE (Resources on the Move) ar ett europeiskt initiativ som
samfinansieras av EU:s asyl-, migrations- och integrationsfond (AMIF) och ar
dedikerat till att forbattra den socioekonomiska integrationen for migranter,
flyktingar och asylsbkande genom innovativ anvandning av samarbets- och
coworking-platser. RES-MOVE fokuserar pa att skapa inkluderande
Coworking-platser (ICP) for att ta itu med arbetsmarknadsintegration,
entreprendorsmojligheter och konsintegration, vilket ger utsatta samhallen i hela
Europa mer makt.

Denna Call for Ideas inbjuder lokala coworking-platser, civilsamhallesgrupper,
ideella organisationer och ambitiosa coworking-grupper i varje land som
projektet utvecklas i att skicka in innovativa forslag som syftar till att omvandla
coworking-platser till inkluderande nav for integration av migranter. Vart mal ar
att identifiera och implementera hallbara idéer som tar itu med viktiga
utmaningar som dessa utsatta malgrupper (migranter) star infér, genom att
anvanda samarbetsplatser och samhallsengagemang som kraftfulla verktyg
for integration, egenmakt och samhalleligt bidrag.

Om er organisation delar var vision och mission uppmuntrar vi er att delge oss
era idéer och bidra till en effektfull forandring i hela Europa.

De utvalda forslagen kommer att fa ett anslag som hanteras direkt av
tjansteleverantorerna (Malmo Ideella), specifikt tilldelat aktiviteter,
resurser eller externa utbildare (se dokumentet Instruktion kring
aktiviteter for inkludering punkt 2). Den ICP som tar emot finansieringen
kommer att behdva delta i ett utvarderingsforfarande under och/eller
efter implementeringen. Observera att bidrag inte kan tilldelas
coworking-platsernas verksamhet eller anstalldas Ioner.

Viktigt meddelande: Varje lokal RES-MOVE-partners beslut om val av forslag
ar slutgiltigt och utan majlighet att 6verklaga.

For mer information, besok RES-MOVEs webbplats: www.remove.eu.
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Fyll i foljande ansokningsformular for att skicka in era idéer till ert lokala
RESMOVE-team. For fragor vanligen kontakta: Mikael Johansson,
mikael@malmoideella.se, 0729-99 83 77

Riktlinjer for inlamning av ansdkan

Deadline: 15:e september 2025

Langd: Max 4 500 tecken, kortfattade svar 6nskas.

Obligatoriska bilagor: Ett preliminart Gantt-diagram och en kort budgetplan
Kontaktinformation: Ange primara kontaktuppgifter tydligt
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DEL 1: INTRODUCERA DIN ORGANISATION

For att battre forsta er organisation och det sammanhang i vilket ni verkar,
vanligen besvara féljande fragor i detal;:

A. Organisationsinformation (tacksam for korta svar)
- Organisationens namn?

- Vilken ar er juridiska eller operativa struktur (t.ex. coworking-plats, ideell
verksamhet, socialt foretag, grasrotsverksamhet)?

- Organisationens adress?

- Hur lange har er organisation varit aktiv?

- Hur stor ar er organisation?

- Vad ar ert primara uppdrag eller syfte?

B. Plats och resurser

- Ager eller forvaltar ni en fysisk plats? Om ja, beskriv storlek, layout och

primar anvandning av platsen (vad anvands den huvudsakligen till).

- Vilka typer av faciliteter och resurser finns tillgangliga pa er plats? (t.ex.
skrivbord, teknik, barnomsorg, evenemangslokaler).

- Vilka ar era primara anvandare eller gemenskapsmedlemmar (t.ex.
entreprendrer, frilansare, icke-statliga organisationer/féreningar)?

C. Community-kontext
- Beskriv samhallet/omradet/grannskapet dar er organisation ar verksam.
Ar det urban, forort eller landsbygd?

- Vilken ar narvaron av och den demografiska profilen for flyktingar och
migranter i ert samhalle/omrade/grannskap? Lyft garna fram nagra
utmarkande trender eller utmaningar de star infor.

- Dela dessutom garna om det finns specifika kulturella eller etniska grupper
som ar mer framtradande inom ert samhalle/omrade/grannskap och hur
deras narvaro paverkar er organisations arbete.

D. Engagemang for och med utsatta grupper
- Har er organisation arbetat med flyktingar, migranter eller andra utsatta
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grupper tidigare? Om ja, beskriv dessa initiativ i detalj, inklusive mal,
aktiviteter och resultat.

- Vilka partnerskap (om nagra) har ni bildat for att stddja detta arbete? Oavsett
om det ar/varit med lokala samhallen, icke-statliga organisationer, statliga
myndigheter eller andra intressenter.

- Vilka lardomar har ni dragit av att arbeta med utsatta grupper och hur har de
paverkat er organisations forhallningssatt?

E. Policy och kontextuell miljo
- Beskriv hur er organisation engagerar sig i eller reagerar pa nationella
policyer som tar upp integrationen av flyktingar och migranter.
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Del 2: Guide till er idé-forslag

Naér ni skickar in er idé, vénligen ge detaljerade svar pa féljande riktlinjer:

A. Idén

- Ge en detaljerad beskrivning av ert grundkoncept och foérklara varfér denna
idé ar viktig for flyktingar och migranter i ert samhalle/omrade/grannskap.

- Beskriv hur idén adresserar specifika behov eller utmaningar som dessa
grupper star infor och lyft fram vad som gor ditt tillvagagangssatt innovativt
eller unikt jamfért med befintliga initiativ.

- Slutligen, beskriv hur denna idé skulle kunna anpassas eller skalas till andra
platser i samhallet eller samarbetsplatser, med tanke pa dess potential for
bredare inverkan.

B. Malgrupp

- Ange en detaljerad beskrivning av de primara féormanstagarna for er idé och
ange deras demografiska och professionella profiler (t.ex. flyktingféretagare,
migrantfamiljer, unga yrkesverksamma).

- Forklara hur din idé kommer att skapa mojligheter for egenmakt, inkludering
och integration for dessa grupper och hur den kommer att méta deras unika
behov och utmaningar och framja en mer inkluderande och stddjande
gemenskapsmiljo.

C. Genomfdrandeplan

- Ange en detaljerad foreslagen tidslinje for genomforandet av er idé, inklusive
specifika aktiviteter eller program som den kommer att involvera.

- Ge en steg-for-steg-o6versikt dver hur idén kommer att genomféras, fran
borjan till slut.

- Identifiera de nyckelresurser som kravs, inklusive ekonomiska, manskliga
eller infrastrukturella behov, for att framgangsrikt genomféra projektet.

- Dessutom, om partnerskap eller samarbeten ar nédvandiga for att forverkliga
er idé, forklara vilka era tilltankta partners ar, vilka roller de kommer att spela
och hur de kommer att bidra till projektets framgang.

D. Communityns inverkan och hallbarhet
- Beskriv den omedelbara inverkan ni forvantar er att er idé ska ha pa
flyktingar, migranter och det lokala samhallet.



- Vilka langsiktiga forandringar eller resultat hoppas ni uppna genom ert
projekt? Forklara hur ni kommer att mata framgangen for er idé, antingen
genom metoder som undersokningar, datainsamling eller fallstudier.

- Beskriv dessutom de steg ni kommer att vidta for att sakerstalla idéns
hallbarhet bortom den inledande implementeringsfasen, for att sakerstalla
dess fortsatta inverkan och relevans i framtiden.

Vi ser framemot att lara oss om era innovativa idéer och samarbeta for att
skapa positiv forandring for flyktingar och migranter 6ver hela Europa.

For fragor eller support, vanligen kontakta Mikael Johansson,
mikael@malmoideella.se, 0729-99 83 77
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