RESOURCES ON THE MOVE

POZIV K ODDAJI IDEJ
Uvod

RES-MOVE (Resources on the Move) je evropska pobuda, sofinancirana iz Sklada
za azil, migracije in vkljuc¢evanje, namenjena spodbujanju socialno-ekonomske
integracije migrantov, beguncev in prosilcev za azil z inovativho uporabo
prostorov sodela in sodelovanja. Pobuda RES-MOVE se osredoto¢a na
vzpostavitev mreze Vkljuc¢ujocih prostorov sodela (ICS - Inclusive Coworking
Spaces), katerih pomemben del poslanstva predstavljajo teme kot so
vkljuéevanje migrantov na trg dela, podjetniske priloznosti in vkljucevanje
migrantk ter krepitev migrantskih skupnosti po vsej Evropi.

S pozivom k oddaji idej vabimo lokalne prostor sodela, civilnodruzbene organizacije,
nevladne organizacije ter nastajajoCe skupine coworkerjev v posameznih regijah, da
predlozijo inovativhe predloge za preoblikovanje prostorov sodela v vkljucujoca
sredis€a. Nas cilj je prepoznati in uresniciti trajnostne resSitve za klju¢ne izzive, s
katerimi se soocajo migrantske skupine, pri cemer prostori sodela in vkljucevanja
sluzijo kot mocna orodja integracije, opolnomocenja in druzbenega prispevka v svoji
lokalni skupnosti

Ce vaa organizacija deli nado vizijo in poslanstvo, vas vabimo, da izkoristite to
priloznost, predstavite svoje ideje in prispevate k pozitivhim spremembam po vsej
Evropi.

Izbrani predlogi bodo prejeli sredstva, ki jih neposredno upravljajo partnerske
organizacije projekta in so namenjena izklju¢no aktivnostim, virom ali zunanjim
izvajalcem usposabljanj. Organizacija, katere ideja, ki bo prejela sredstva za izvedbo,
bo sodelovala v postopku evalvacije med in/ali po izvedbi aktivnosti. Upostevajte, da
sredstva niso namenjena kritju obratovalnih stroSkov prostorov sodela ali placam
zaposlenih.

Za vecC informacij obiscite spletno stran RES-MOVE: www.resmove.eu.

Pomembno: Odlocitve posameznih lokalnih partnerjev RES-MOVE glede izbora
predlogov so dokonéne in pritoZzba ni mogoca.

Za oddajo vasih idej izpolnite spodnji prijavni obrazec in ga predloZite svoji
lokalni partnerski organizaciji projekta RES-MOVE. Za vprasanja se obrnite na:

jure.gombac@zrc-sazu.si ali jost.zagar@zrc-sazu.si.
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Smernice za oddajo

Rok za oddajo: Do porabe sredstev.

Oblika: Prosimo, oddajte predlog preko spodnjega obrazca.

Obseg: Do 1000 znakov na vprasanje; zahtevani so jedrnati in jasni odgovori.
Obvezne priloge: Casovnica in kratek finan&ni na&rt.

Kontaktni podatki: Jasno navedite podatke kontaktne osebe.

Zaprosena sredstva: Najvec 4.000 eur.

Stevilo udelezencev programa: Minimalno 15.

Trajanje projekta: 2-6 mesecev (ali po dogovoru).

Merila za oddajo

e Mikro ali majhne lokalne organizacije, skladno z evropsko definicijo.
e Dokazane izkusnje z izvedbo skupnostnih projektov na podrocju dela z
migranti in/ali ranljivimi skupinami.

Predlogi bodo ocenjeni na podlagi naslednjih meril, vendar so merila lahko delno
prilagojena posamezni regiji:

1. Usklajenost in uc¢inek:
o Jasno izrazena skladnost s cilji RES-MOVE (vkljucevanje na trg dela,
enakost spolov, podjetnistvo).
o Neposreden uc¢inek na migrante, begunce in prosilce za azil.
2. Inovativnost in izvedljivost:
o Inovativni pristopi k lokalnim izzivom integracije.
o Jasno prikazana izvedljivost v okviru predvidenega ¢asovnega okvira in
razpolozljivih virov.
3. Trajnost in prenosljivost:
o Potencial za trajen in dolgorocen ucinek.
o Moznost prilagoditve ali Sirjenja v drugih evropskih kontekstih.
4. Vkljuéenost skupnosti in deleznikov:
o Jasna identifikacija in aktivno vkljuCevanje lokalnih deleznikov in
skupnosti.
o Spodbujanje partnerstev med prostori sodela, migrantskimi
organizacijami, lokalnimi podjetji in civilno druzbo.
5. Ucinkovitost proracuna in rabe virov:
o Ucinkovita in upravicena poraba sredstev.
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o Jasno navedeno, kako bodo sredstva uporabljena (vkljuc¢no z zunanjimi
izvajalci in potrebnimi viri).
6. Merljivi rezultati in spremljanje:
o Jasniin merljivi cilji s specificnimi kazalniki.
o Enostavne metode spremljanja in vrednotenja uspesnosti projekta.
7. Vkljucevanje in raznolikost:
o Spodbujanje enakosti, raznolikosti in vkljucevanja.
o Naslavljanje posebnih potreb marginaliziranih skupin, vklju¢no z
zenskami in LGBTQ+ osebami.
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1. DEL: PREDSTAVITEV VASE ORGANIZACIJE

Da bi bolje razumeli vaso organizacijo in kontekst, v katerem delujete, vas
prosimo, da podrobno odgovorite na naslednja vprasanja:

A. Podatki o organizaciji (kratki besedilni odgovori)
Navedite ime vase organizacije, pravno ali organizacijsko strukturo, naslov, stevilo let
delovanja, velikost organizacije ter njeno glavno poslanstvo ali namen.

B. Prostor in viri

Ali vaga organizacija poseduje ali upravlja s fizi€nim prostorom? Ce da, prosimo,
opisite velikost, razporeditev in osnovni namen prostorov ter pojasnite, kako se
prostor uporablja za vsakodnevno delo ali dejavnosti v skupnosti. Poleg tega
predstavite vrste opreme in virov, ki so na voljo v vasem prostoru, kot so pisalne mize,
tehnoloska oprema, storitve varstva otrok ali prostori za dogodke. Nazadnje opisite
svoje glavne uporabnike ali ¢lane skupnosti — ali so to podjetniki, samostojni delavci,
nevladne organizacije ali druge skupine, ki koristijo vas prostor.

C. Skupnostni kontekst

Prosimo, opiSite skupnost ali sosesko, v kateri deluje vasa organizacija, in navedite, ali
gre za urbano, primestno ali podezelsko okolje. Predstavite prisotnost in demografski
profil beguncev in migrantov v vasem okolju ter izpostavite morebitne pomembne
trende ali izzive, s katerimi se soocajo. Poleg tega navedite, ali so v vasi skupnosti
prisotne doloCene kulturne ali etnicne skupine, ki so bolj izrazite, in kako njihova
prisotnost vpliva na delo vase organizacije.

D. Delo z ranljivimi skupinami

Ali je vasa organizacija ze sodelovala z begunci, migranti ali drugimi ranljivimi
skupinami? Ce da, prosimo, predstavite podroben pregled teh pobud, vklju¢no z
njihovimi cilji, klju¢nimi dejavnostmi in dosezenimi rezultati. Opisite tudi partnerstva,
ki ste jih vzpostavili pri tem delu — bodisi z lokalnimi skupnostmi, neviadnimi
organizacijami, drzavnimi organi ali drugimi delezniki. Poleg tega razmislite o
pridobljenih izkuSnjah in kako so te vplivale na pristop vaSe organizacije pri podpori
ranljivim skupinam.

E. Nacionalne politike in Sirsi kontekst
Opisite, kako se vasSa organizacija vkljucuje v nacionalne politike ali se nanje odziva,
zlasti tiste, ki obravnavajo vkljuc¢evanje beguncev in migrantov.
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2. DEL: USMERJANJE VASEGA PREDLOGA IDEJE
Ob oddaji vase ideje prosimo, da podrobno odgovorite na spodnja vprasanja:

A. Ideja

Prosimo, podrobno opisite osrednjo zamisel vasega predloga in pojasnite, zakaj je ta
ideja pomembna za begunce in migrante v vasi skupnosti. Opisite, kako ideja
naslavlja specificne potrebe ali izzive teh skupin ter poudarite, kaj vas pristop locuje
od obstojecih pobud — kaj ga naredi inovativhega ali edinstvenega. Na koncu
predstavite, kako bi se ta ideja lahko prilagodila ali prenesla v druge skupnosti ali
prostore sodela ter kakSen potencial ima za Sirsi ucinek.

B. Ciljna skupina

Prosimo, podrobno opisite primarne upravi¢ence vase ideje, vklju¢no z njihovim
demografskim in poklicnim profilom (npr. podjetniki begunci, migrantske druzine,
mladi strokovnjaki). Pojasnite, kako bo vasa ideja ustvarila priloznosti za
opolnomocenje, vkljucevanje in integracijo teh skupin ter kako bo naslovila njihove
posebne potrebe in izzive, s Cimer bo prispevala k bolj vkljuCujo¢emu in podpornemu
okolju v skupnosti.

C. Nacrt izvedbe

Prosimo, pripravite podroben predlog ¢asovnice za izvedbo vase ideje, vkljuéno s
konkretnimi dejavnostmi ali programi, ki jih predlog vkljuCuje. Predstavite korak za
korakom, kako bo projekt potekal od zacetka do konca. Dolocite kljucne vire, ki bodo
potrebni za uspesno izvedbo projekta — naj gre za financna, kadrovska ali
infrastrukturna sredstva. Ce so za uresnicitev ideje potrebna partnerstva ali
sodelovanja, navedite, kdo so vasi predvideni partnerji, kakSne vloge bodo imeli in
kako bodo prispevali k uspehu projekta.

D. Vpliv na skupnost in trajnost

Opisite neposreden ucinek, ki ga pricakujete, da bo imela vasa ideja na begunce,
migrante in lokalno skupnost. Katere dolgorocne spremembe ali rezultate Zelite
doseci s projektom? Pojasnite, kako boste merili uspesnost vase ideje — na primer z
uporabo anket, zbiranjem podatkov ali Studijami primerov. Poleg tega navedite,
katere korake boste sprejeli za zagotavljanje trajnosti ideje tudi po zacetni fazi
izvajanja, da bo ta Se naprej u¢inkovala in ostala relevantna tudi v prihodnje.

Z veseljem pri¢akujemo vase inovativne ideje in se veselimo sodelovanja pri
ustvarjanju pozitivnih sprememb za begunce in migrante po vsej Evropi.

Za vprasanja ali dodatno podporo nas kontaktirajte na jure.gombac@zrc-sazu.si
ali jost.zagar@zrc-sazu.si.
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