RESOURCES ON THE MOVE

CALL FOR IDEAS

Introduzione

RES-MOVE (Risorse in Movimento) & un'iniziativa europea cofinanziata dal Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione dellUE, dedicata a migliorare lintegrazione socio-economica di
migranti, rifugiati e richiedenti asilo attraverso Il'uso innovativo di spazi di coworking e
collaborativi. RES-MOVE si concentra sulla creazione di Spazi di Coworking Inclusivi (ICS) per
affrontare l'integrazione nel mercato del lavoro, le opportunita imprenditoriali e l'inclusione di
genere, potenziando le comunita vulnerabili in tutta Europa.

Questa Call for Ideas invita spazi di coworking locali, gruppi della societa civile, organizzazioni
non profit e aspiranti gruppi di coworker in ciascun territorio a presentare proposte innovative
volte a trasformare gli spazi di coworking in centri inclusivi per l'integrazione dei migranti. Il
nostro obiettivo & identificare e implementare idee sostenibili che affrontino le sfide chiave
portate avanti da questi gruppi target vulnerabili (migranti), utilizzando gli spazi di coworking e
I'impegno comunitario come potenti strumenti per l'integrazione, I'empowerment e il contributo
sociale.

Se la vostra organizzazione condivide la nostra visione e missione, vi incoraggiamo a cogliere
questa opportunita per presentare le vostre idee e contribuire a un cambiamento significativo in
tutta Europa.

Le proposte selezionate riceveranno una sovvenzione gestita direttamente dai fornitori di
servizi (partner del progetto), specificamente destinata ad attivita, risorse o formatori
esterni. Gli ICS che riceveranno il finanziamento parteciperanno a una procedura di
valutazione durante e/o dopo I'implementazione. Si noti che le sovvenzioni nhon possono
essere destinate alle operazioni degli spazi di coworking o agli stipendi dei dipendenti.

Per maggiori dettagli, si prega di visitare il sito web di RES-MOVE: www.resmove.eu.

Avviso Importante: La decisione di ciascun partner locale di RES-MOVE in merito alla
selezione delle proposte € definitiva e senza possibilita di appello.

Si prega di compilare il seguente modulo di domanda per sottoporre le vostre idee al
team RES-MOVE locale. Per domande, si prega di contattare:

lucia.oggioni@refugees-welcome.it e sara.consolato@refugees-welcome.it

Linee Guida per la Presentazione
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Scadenza: 31/08/2025

Formato: Si prega di presentare la propria proposta inviando una mail a

lucia.oggioni@refugees-welcome.it e sara.consolato@refugees-welcome.it

Lunghezza: Massimo 4.500 caratteri, risposte concise richieste

Allegati Obbligatori: Un diagramma di Gantt preliminare e un breve piano di budget
e Informazioni di Contatto: Fornire chiaramente i dettagli del contatto principale

Criteri di Presentazione

e Organizzazioni locali di micro o piccole dimensioni, secondo le definizioni
europee.

e Comprovata esperienza con progetti comunitari che coinvolgono migranti e/o
gruppi vulnerabili.

Le proposte sono valutate in base ai seguenti criteri, che tuttavia sono soggettivi per
regione:

1. Allineamento e impatto:
o Chiaro allineamento con gli obiettivi di RES-MOVE (integrazione nel mercato del
lavoro, inclusione di genere, imprenditorialita).
o Impatto diretto su migranti, rifugiati e richiedenti asilo.
2. Innovazione e fattibilita:
o Offrire soluzioni innovative alle sfide locali di integrazione.
o Dimostrare una chiara fattibilita entro la tempistica e le risorse proposte.
3. Sostenibilita e Scalabilita:
o Potenziale per un impatto sostenibile e a lungo termine.
o Capacita di essere adattate o ampliate in altri contesti europei.
4. Coinvolgimento della Comunita e degli Stakeholder:
o ldentificare chiaramente e coinvolgere attivamente gli stakeholder e le comunita
locali.
o Promuovere partnership tra spazi di coworking, organizzazioni di migranti,
imprese locali e societa civile.
5. Budget & Efficienza delle Risorse:
o Dimostrare un uso efficiente e giustificato delle risorse.
o Indicare chiaramente come verranno gestiti i fondi assegnati, inclusi formatori
esterni e risorse necessarie.

6. Risultati misurabili e Monitoraggio:
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o Fornire obiettivi chiari e misurabili con indicatori specifici.
o Presentare metodi semplici per tracciare e valutare il successo del progetto.
7. Inclusivita & Diversita:
o Promuovere equita, diversita e inclusione.
o Affrontare i bisogni specifici dei gruppi emarginati, incluse donne e persone
LGBTQ+
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PARTE 1: PRESENTAZIONE DELLA VOSTRA ORGANIZZAZIONE

Per comprendere meglio la vostra organizzazione e il contesto in cui operate, vi
preghiamo di rispondere in modo dettagliato alle seguenti domande:

A. Informazioni sull'organizzazione (risposte brevi)
Indicate il nome della vostra organizzazione, la struttura legale o operativa, I'indirizzo, gli anni di
attivita, le dimensioni e la missione o finalita principale.

B. Spazi e risorse

La vostra organizzazione possiede o gestisce uno spazio fisico? In tal caso, descrivetene le
dimensioni, la disposizione e I'uso principale, spiegando come viene utilizzato nelle operazioni
quotidiane o nelle attivita rivolte alla comunita. Inoltre, elencate i tipi di strutture e risorse
disponibili all'interno dello spazio, come scrivanie, tecnologie, servizi di assistenza all’infanzia o
spazi per eventi. Infine, fornite informazioni sui principali utenti o membri della comunita che
usufruiscono dello spazio, siano essi imprenditori, liberi professionisti, ONG o altri gruppi.

C. Contesto comunitario

Descrivete la comunita o il quartiere in cui opera la vostra organizzazione, specificando se si
tratta di un contesto urbano, suburbano o rurale. Fornite informazioni sulla presenza e sul
profilo demografico di rifugiati e migranti nell’area, evidenziando eventuali tendenze o sfide
rilevanti che affrontano. Indicate inoltre se vi sono gruppi culturali o etnici particolarmente
presenti nella vostra comunita e in che modo la loro presenza influisce sul lavoro della vostra
organizzazione.

D. Coinvolgimento con gruppi vulnerabili

La vostra organizzazione ha gia lavorato con rifugiati, migranti o altri gruppi vulnerabili? In tal
caso, fornite una panoramica dettagliata di queste iniziative, indicando obiettivi, attivita principali
e risultati raggiunti. Descrivete eventuali partnership attivate per sostenere questo lavoro, siano
esse con comunita locali, ONG, enti pubblici o altri soggetti. Riflettete inoltre sugli insegnamenti
tratti da queste esperienze e su come esse abbiano influenzato I'approccio della vostra
organizzazione nel supporto ai gruppi vulnerabili.

E. Politiche e contesto normativo
Descrivete in che modo la vostra organizzazione si confronta con le politiche nazionali relative
allintegrazione di rifugiati e migranti.

PARTE 2: GUIDA ALLA PRESENTAZIONE DELLA VOSTRA IDEA
Quando presentate la vostra idea, vi preghiamo di fornire risposte dettagliate ai seguenti
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spunti:

A. L’idea

Fornire una descrizione dettagliata degli aspetti centrali della vostra proposta e spiegare perché
la proposta & importante per rifugiati e migranti del vostro territorio. Descrivere in che modo
l'idea progettuale risponde a bisogni e problematiche specifiche di queste persone,
evidenziando cosa rende il vostro approccio utile e originale rispetto ad altri interventi. Infine,
sottolineare come la vostra idea potrebbe adattarsi anche ad altre realta e spazi collaborativi,
proiettando il suo potenziale effetto su contesti piu ampi.

B. Gruppo target

Descrivere in dettaglio i beneficiari principali della vostra azione, specificando il loro profilo
demografico e professionale (ad esempio lavoratori migranti e rifugiati, famiglie, imprenditori o
aspiranti tali, giovani professionisti). Spiegare come la vostra idea potra creare opportunita di
rafforzamento, inclusione e integrazione per questi gruppi, e come affrontera le loro necessita
ed istanze promuovendo un ambiente sociale accogliente e supportante.

C. Programma di realizzazione

Fornite un'ipotesi di piano temporale di implementazione della vostra idea, includendo la
descrizione delle attivita ed azioni previste. Cercate di offrire una visione per tappe del percorso
di realizzazione della vostra idea, dall’inizio alla fine, identificando le risorse chiave richieste,
inclusi bisogni finanziari, di personale e infrastrutturali, necessari ad implementare il progetto.
Inoltre, nel caso partnership e collaborazioni siano strategiche per la riuscita dell’idea
progettuale, spiegare chi sono i partner coinvolti, il loro ruolo specifico e il modo in cui
contribuiranno al successo del progetto.

D. Impatto sociale e sostenibilita

Descrivere I'impatto immediato che pensate possa ottenere la vostra idea su rifugiati, migranti e
comunita locale. Quali cambiamenti e risultati di pit lungo termine si spera poi di generare
attraverso il progetto? Spiegare come si potra misurare il successo della vostra idea, se
mediante ricognizioni, raccolta dati o casi studio. Inoltre, evidenziate i passaggi attraverso cui si
potra assicurare sostenibilita alla proposta anche al di la della fase iniziale di implementazione,
cercando di prolungare gli effetti e la pertinenza delle azioni nel futuro.

Siamo curiosi di conoscere le vostre valide idee e di collaborare con voi per generare
cambiamenti positivi nella condizioni di migranti e rifugiati in Europa.

Per domande e supporto, contattateci pure a questi recapiti:
lucia.oggioni@refugees-welcome.it e sara.consolato@refugees-welcome.it
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